
令和 7年 3月 24日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所 株式会社LSふぁーむ、ＬＳエンジェリック
実施日程 通年
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

野菜作り、食品製造
常時6～20人

＜目的＞
利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

利用者にとってのメリット

＜成果＞
実施した結果

得られた成果

わらび餅→

課題点

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

株式会社ＬＳふぁーむ（鈴木）

利用者からの意見・評価
参加した利用者からの意見・評価

電話番号 058-277-5115 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者さんの方々の適正や能力を支援員さんと情報共有し、より念密サポートをし
ていきたいです。

連携先企業（担当者）

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
事業所名 株式会社LSエンジェリック 事業所番号 2110101355

住 所 岐阜市薮田南１丁目11番9号 管理者名 小坂井 雅次

←玄米だんご

利用者数等

「職員や他の利用者話すのが楽しい、わからないことがあれば気軽に聞くことができる」「体を動かすことが好きなので
楽しい、体力がついた」「やりがいがあって作業に没頭してしまうことがある」「職員や他の利用者話すのが楽しい、わ
からないことがあれば気軽に聞くことができる」「自分で考えて提案ができる」

製造→

障害のある人などが農業や製造分野で働くことにより、
新しい知識や安定した就労生活の場を生み出すことがで
き、現場の最前線で学び働き体力を向上させることがで
きる。また今後活躍の場を広げることができる

野菜作りを通して人とのかかわり方や作業の正確性、指
示を理解し行動することで社会性を高めることができ、
農業や食品製造を知ることで新しい可能性を見出すこと

障害に理解がある方々と関わることで
安心して就労することができ、就労を
生活の一部として取り入れることがで
常に新しい知識、技術を身に着けるこ
とで自信や責任感、新たな自分を発見
することができ満足感に繋がった
新しい技術を取り入れるには支援員の
勉強、努力が必要である

各々が自分の役割を持ち努力している姿が見られました。できないことができるよ
うになった時、私たちも嬉しくなります。夏の暑い日には大変ですが支援員さんが
熱中症対策に気遣ている姿が見られサポートが行き届いてると感じました。


